
 
Wir unterstützen seit 1948 als privatwirtschaftlich geführte AHV-Ausgleichskasse zu-
sammen mit unserer Familienausgleichskasse und Krankentaggeldkasse 7 Branchen-
Verbände. Unsere 30 Mitarbeitenden betreuen schweizweit in allen Amtssprachen 
und Englisch rund 750 Unternehmen mit rund 40'000 Beschäftigten bei der Durch-
führung der entsprechenden Versicherungen. 

 
Für unseren vielseitigen und anspruchsvollen Fachbereich Beiträge AHV, IV, EO, 
FAK, KTK suchen wir eine engagierte und verantwortungsbewusste Persönlich-
keit.  

 

Fachbereichsleitung Beiträge und Rechnungswesen 
(100 %) 

 
Ihr Aufgabenbereich umfasst: 

• Fach- und Führungspersönlichkeit für bis zu vier Mitarbeitenden 

• Beratung, Festsetzung und Bezug von Sozialversicherungsbeiträgen 

• Festsetzung von persönlichen Beiträgen 

• Verarbeiten von Schlussabrechnungen und Arbeitgeberkontrollen 

• Durchführung von Inkassomassnahmen  

• Verbuchen von Einkommen auf die Individuellen Konti der Versicherten 

• Kontrolle und Bearbeitung der Versichertenunterstellung (Entsendungen) 

• Bewirtschaftung der Haupt- und Nebenbuchhaltungen 

 

Was wir von Ihnen erwarten: 

• Natürliche Autorität und hohe Sozialkompetenz 

• kaufmännische Ausbildung (Berufslehre E-Profil oder vergleichbare Qualifika-

tion) und einige Jahre Berufserfahrung (vorzugsweise AHV-Ausgleichskasse, HR, 

Rechnungswesen)  

• Idealerweise Weiterbildung als Sozialversicherungsfachfrau/-fachmann mit eidg. 

Fachausweis und/oder Bereich Finanz- und Rechnungswesen 

• Stilsichere, schriftliche und mündliche Deutschkenntnisse, gute Französisch- oder 
Italienischkenntnisse (weitere Sprachen von Vorteil, Niveau B2) 

• Wertschätzendes Miteinander sowie Teamfähigkeit 



 

 
 
 
 

• Sorgfältiges und exaktes Arbeiten 

• Hohe Zuverlässigkeit und Kundenorientierung 

• Zahlenflair und Hartnäckigkeit 

• Interesse an gesetzlichen Bestimmungen und deren Anwendung 
 

Das bieten wir Ihnen: 

• motiviertes und kollegiales Team 

• verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit 

• attraktive Anstellungsbedingungen (z. Bsp. Versicherungen, Lunchchecks, Fe-

rien) 

• moderner Einzel-Arbeitsplatz an zentraler Lage in Basel 

• Vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten in anderen Fachbereichen 

• Herausfordernde Entwicklungsmöglichkeiten in den und für die drei Kassen 

• Webiste www.exfour.ch → EXFOUR Mein Arbeitgeber 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre vollständige, schriftli-

che Bewerbung an Christian Zeuggin, AHV-Ausgleichskasse EXFOUR, Malzgasse 

16, 4052 Basel oder via christian.zeuggin@exfour.ch. 

http://www.exfour.ch/

