
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
EXFOUR è il vostro partner competente e affidabile che vi sgrava con 
l'AVS/AI, l'IPG, l’indennità di maternità, di paternità e assegni di assi-
stenza, assegni familiari, indennità giornaliere di malattia e molto altro 
ancora. 

Dai nostri servizi profittano in modo percepibile e durevole: 

• Voi e la vostra ditta  
• Vostro ufficio di personale  
• Vostri collaboratori  

Le casse EXFOUR: 

• sono attive in tutti i cantoni della Svizzera 

• comunicano in tutte le lingue ufficiali della Svizzera e inglese 

• permettono l’esecuzione completamente elettronica del lavoro quotidiano  



 

 
«La collaborazione con la cassa di 
compensazione AVS EXFOUR è est-
remamente professionale. 
I collaboratori dispongono di cono-
scenze specialistiche approfondite e 
mi assistono con competenza in 
caso di dubbi relativi alle questioni 
relative al personale. 
 
Il contatto telefonico è semplice e 
sempre cordiale, il che rende la col-
laborazione particolarmente pi-
acevole.»  
 

Melanie Cangina,  
Vice direttrice 
Renovita Wilen GmbH  

 

 
 

Così sarete sgravati particolarmente dalla cassa di compensazione AVS:  

• Un solo conteggio annuale con un’aliquota contributiva per le spese amministra-
tive per tutte le ubicazioni nella Svizzera. 

• Aliquote contributive per le spese d’amministrazione vantaggiose con rimborsi in 
certi casi grazie alla grande diversificazione delle nostre associazioni interprofes-
sionali e istituzione non-profit. 

• Cogestione e influenza sulle attività operative grazie ai rappresentanti delle 
associazioni interprofessionali nel comitato delle casse. 

• Effetti sinergici percepibili e notevoli nell’esecuzione degli assegni familiari e delle 
indennità giornalieri in caso di malattia. 

• Possibilità di eseguire il lavoro quotidiano indipendente dal luogo e dal tempo e 
completamente per via elettronica. 

• Tempi di lavorazione brevi. 

• Interlocutori competenti e servizievoli. 

 



 
Così sarete sgravati particolarmente dalla cassa di compensazione familiare:  

L’unica cassa di compensazione che per tutti i membri prende direttamente contatto 

con i vostri collaboratori per la fissazione e la verifica dei diritti agli assegni. 

Voi ricevete solo il consenso per il pagamento o la cessazione. 

Così garantite il contatto rispettoso della protezione dei dati con i vostri collaboratori. 

 

• Tutte le aziende in tutti cantoni fanno un solo conteggio di compensazione una 
volta l’anno. 

• Contributi cantonali addizionali sono raggruppati sotto un unico tasso di contributo 
e riducono il carico di lavoro amministrativo sensibilmente grazie a un solo conteg-
gio.  

• Tassi di contributo vantaggiosi grazie a delle buone comunità a rischio.  

• Brevi tempi procedurali ed esecuzione del lavoro quotidiano indipendente dal luogo 
e dal tempo e completamente per via elettronica. 

 

 

 

«Il mio team viene notevolmente al-

leggerito grazie al contatto diretto 

della Cassa di compensazione famili-

are Exfour con i nostri collaboratori 

aventi diritto alle indennità, garan-

tendo al contempo la riservatezza.»  

 

Sandra Strub-Nussle,  

Head Payroll Switzerland 

SIKA Schweiz AG  

 



 
 
 

 

«L’organizzazione non-profit della 

cassa d’indennità giornalieri in 

caso di malattia EXFOUR mi 

sgrava finanziariamente ed accom-

pagna i miei impiegati strettamente 

e in maniera professionale.» 

 

Thomas Ineichen,  

Direttore generale 

Musikschule Zürcher Oberland  

 

 

 

 

 

Così sarete sgravati particolarmente dalla cassa d’indennità giornaliere in 

caso di malattia:  

• Tassi di contributo vantaggiosi grazie all’amministrazione senza scopo di lu-
cro (Organizzazione non-profit). 

• Alleggerimento dell’obbligo di pagamento del salario durante il congedo per 
malattia. 

• Soluzioni assicurative flessibile riguardo all’ammontare dell’indennità e la 
durata della proroga. 

• Accompagnamento stretto e individuale dei impiegati in caso di sinistro as-
sicurativo. 

• Possibilità di eseguire il lavoro quotidiano indipendente dal luogo e dal 
tempo e completamente per via elettronica. 

• Benefici di sinergie grazie alle esperienze nel AVS e AI. 

 



 

 

 

 

 

 
Sette organizzazioni di branca con i loro 900 imprese e 45’000 impiegati hanno fiducia nei 
nostri servizi. 

 
Offriamo soluzioni competenti, rapide e su misura in tutta la Svizzera in tutte le lingue offi-
ciali della Svizzera e inglese. 

 
È Il nostro obiettivo di fornirvi un supporto finanziario, materiale e personale in tutti gli 
aspetti delle assicurazioni sociali.  

(Domizilliegenschaft an der Malzgasse 16 in 4052 Basel)  

 

  

 

VEREINIGUNG SCHWEIZER GLASFABRIKEN 

GROUPEMENT DES VERRERIES SUISSES 

CASSA DI COMPENSAZIONE AVS ● CASSA DI COMPENSAZIONE FAMILIARE ● CASSA INDENNITÀ  
 GIORNALIERA MALATTIA 



 

 

 

 

 

 
Ufficio 
 
La CASSA DI COMPENSAZIONE AVS EXFOUR ha la sua sede e i suoi locali a Basilea. È 
attiva in tutta la Svizzera e assiste i sui clienti in tedesco, in francese, in italiano e sempre più 
anche in inglese. Per semplificare l’esecuzione di compiti amministrativi le casse mettono a 
disposizione una propria piattaforma internet (connect).  
 
Con un team di 30 persone, le casse EXFOUR vogliono sostenere resp. sgravare i datori di 
lavoro, gli indipendenti e gli assicurati affiliati a loro e consigliarli nell’esecuzione di numerosi 
compiti in modo coscienzioso e competente. I tre tetti nel logo figurano le tre casse: “Tutto 
sotto un tetto” e simboleggiano i servizi collegati tra loro che offrono le CASSE EXFOUR. 
 
 
Breve descrizione 
 
La CASSA DI COMPENSAZIONE AVS EXFOUR che appartiene all’economia privata è una 
società di servizi del 1o pilastro. Ben 850 datori di lavoro e indipendenti con circa 44'900 
impiegati le sono affiliati. La cassa di compensazione è una istituzione di diritto pubblico ai 
sensi della legislazione AVS. La cassa è anche responsabile per la gerenza della CASSA DI 
COMPENSAZIONE FAMILIARE omonima. 
 
 
Servizi 
 
Le sue attività principali includono l’esecuzione competente e orientata al cliente 
dell’assicurazione per la vecchiaia e per i superstiti (AVS), dell’assicurazione invalidità (AI) e 
dell’indennità per perdita di guadagno (IPG) come anche la riscossione dei contributi 
dell’assicurazione contro la disoccupazione (AD). La cassa partecipa inoltre all’esecuzione 
dell’assicurazione di maternità del cantone Ginevra come anche del fondo cantonale di 
formazione professionale del cantone Ticino. I servizi sono finanziati da delle aliquote di 
contribuzione delle spese amministrative vantaggiose, determinate dalla somma dei salari e 
scalata in maniera fortemente degressiva. 

 

 

 
EXFOUR  

Malzgasse 16, 4052 Basilea  

Tel. 061 206 00 00     

www.exfour.ch, info@exfour.ch Saremo lieti di conoscervi! 

CASSA DI COMPENSAZIONE AVS ● CASSA DI COMPENSAZIONE FAMILIARE ● CASSA INDENNITÀ  
 GIORNALIERA MALATTIA 
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